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 الفصل الثانى
 

 المبادئ العملية للتأمين الإجتماعى
 
 

 مبدأ الإعالة فى تحديد المستحقين*                     
 مبدأ التدرج فى التطبيق*                     

 
 مبدأ ضمان مستوى المعيشة * 

 أو التعويض الكامل للدخل 
(Compensation Principle ) 
 فى المقابلة مع مبدأ الحد ضمان الحد الأدنى                     
 Minimum Standard)لنفقات المعيشة                     

Principle)                                      
 * مبدأ التمويل الجزئى:                   

 
 
 

 تمهـــيد:    
ن مجاله  يتميز التأمين الإجتماعى بأنه  ناهاا اجبهارى يحهدد القهانو 

من حيث الفئات التى يسرى فهى شهأنها ومهن حيهث الأخطهار التهى يههتا 
 التأمينيههة بههها كمهها يحههدد القههانون تعويضههات  تتشههيع تسههميتها بالمزايهها 

، كمهها يحهههدد ا ومسهههتواوا وكيفيههة حسههابهاوشههروط وأحكههاا اسههتحقا ه
القانون اشتراكات  ومستواوا والمصادر التى تتحملهها وكيفيهة توزيعهها 

 ذه المصادر.بين و
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وهكذا يتميز  ظازاا التزأمين امجتمزاعخ متز امتث وتزألرر مزالارو  
الاقتصادية والاجتماعية والسياسية فتلا عن الاعتمارات الاداريزة التزخ 
تتعلق موسائل ادارتث وشزمولث لم تلز  الاعاعزات وذلزه كلزث الزخ جاظز  

 لززة عززنمايسززتل مث التعامززل التززأميظخ مززن تززوافر امرصززايات ل تززر  عوي
 .الأ عار التخ سيتا التعامل معها

لكزززل ذلزززه فزززان لظازززاا التزززأمين الاجتمزززاعخ ممزززاد   ساسزززية يتعزززين 
مراعاتها فخ تعميق  ركامث سواي من ريز  مجزال التعميزق ذاتزث  و مزن 
ريززز  ترديزززد المسزززتراين فزززخ معاشزززات الوفزززا   و مزززن ريززز  مسزززتو  

 . و من ري   سلو  التمويل م ايا(ال ) والتعويتات 
 

ونتناول فى وذا الفصل كل من مبدأ الإعالهة فهى تحديهد المسهتحقين 
ومبدأ التدرج فى التطبيق أما مبدأ ضمان مستوى المعيشة فى المقابل  
مع مبدأ ضمان الحد الأدنى لنفقات المعيشة فنتناول  فهى المبحهث الأول 
من الفصل الثالث الخاص بعلا ة المزايا مع الأجور ونخصهص المبحهث 

الفصل الأول لبيهان مبهدأ التمويهل الجزئهى مهن خهلال دراسهتنا  الأول من
 .ليب التمويل وتكوين الأحتطياطياتلأسا
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 المبحث الأول
 التطبيقات العملية لمبدأ الإعالة

 فى تحديد المستحقين فى التأمينات الإجتماعية
 
 

  ات الدوليةـــات والتوصيـــ* الاتفا ي                   
 * المستحقون وشروط استحقا ها فى مصر
 * أعداد ومبالغ المعاشات تؤكد أومية المبدأ

 
يقهههوا المهههؤمن لههه  أو المتعا هههد فهههى عقهههود 
تأمينههههههههات الحيهههههههها  بتحديههههههههد مايسههههههههمى 

يستحق  الذيبالمستفيدين من مبلغ التأمين 
بو ا  المؤمن علي  كما يحدد نصيب كل من 

لمشار وؤلاء المستفيدين فى مبلغ التأمين ا
المبههادئ  إطههاراليهه ، وطالمهها يههتا ذلهه  فههى 

تههدخل مههن جانههب  لأيالتأمينيههة فههلا مجههال 
 الهيئة التأمينية.

أمههها فهههى ناههها التأمينهههات الإجتماعيهههة فهههان 
القههوانين الصههادر  بههها تسههتقل لتحديههد مههن 
يطلههههق علههههيها المسههههتحقون فههههى الحقههههو  
التامينيههههة الناشههههئة عههههن الوفهههها  وأحكههههاا 

فيهة تحديهد نصهيب وشروط استحقا ها وبكي
كل منها فى الحقو  المشار اليها، وبمعنى 
آخهر فهان اراد  الفهرد فهى وهذا المجهال تكهاد 
تكون معدومة وتحل محلهها اراد  المجتمهع 
وتتحدد بالتالى الحقو  التأمينية وأصهحاب 

 الحق فيها وفقا لنصوص  انونية عامة.
ووكذا تقع على ناها التامينهات الاجتماعيهة 

لأحكاا التى تتفهق ولهو فهى مسئولية وضع ا
 والاحتياجههههههاتمجملههههههها مههههههع الر بههههههات 

شأنها وذه الناا  في تسريالمفترضة لمن 
وإلا تعذر عليهها تحقيهق أوهدافها فهى مجهال 

 توفير الحماية التامينية المنشود .
 وتبدو الأومية المتزايد  

 فهههي الاجتماعيهههةالنسههبة لناهههاا التامينهههات ب
لوضهع فهى لنها أنه  وفقها ل نما تبهي إذامصر 
 فان عدد حالات  30/6/1985

 372معاشات التقاعد والوفها  يبلهغ مليهون و
 40,4ألههح حالههة بمتوسههط شهههرى لايجههاوز 

مسههتحقا فههى 647266جنيههها وان مههن بههين 
معاشههات الوفهها  التههى تؤديههها الهيئههة العامههة 

مهنها يقهل  %36,3للتأمين والمعاشهات فهان 
نصيب  الشهرى عهن عشهر  جنيههات بهل يقهل 

% مههنها عههن خمسههة جنيهههات  7,4نصههيب 
 شهريا، 

ووكذا يكتسهب أوميهة لإرتباطه  بأعهداد كبيهر  
ذات معاشات متواضعة يتعدد المستحقون لها 
فى حهالات الوفها  فتتضهاءل أنصهبة كهل مهنها 
ويتعهههين علينههها بالتهههالى أن نهههد ق فهههى تحديهههد 

 وؤلاء المستحقون وفى بيان أنصبتها.
 

جتماعيههة أن  يههاا ناهها التأمينههات الإ  ولا شهه
يتحقهههق وهههدفها الأساسهههى فهههى مجهههال ضهههمان 
مستوى المعيشة، أو على الأ هل ضهمان الحهد 
الأدنى لنفقات المعيشة يهرتبط بأدائهها للمزايها 
أو الحقو  التأمينية لمن يتحقق بالنسهبة لهها 
أحد الأخطار التى تتعامل معها تل  الهناا بمها 

   يؤدى لإنقطاع دخولها.
مههؤمن عليهه  أو وفههى وههذا الشههأن فههان وفهها  ال

صههههههاحب المعهههههها  تثيههههههر مشههههههكلة تحديههههههد 

مههههن معاشههههات  المسهههتحقين أو المسهههتفيدين
الوفهههها  وكيفيههههة توزيههههع المعهههها  بيههههنها 
وبحكا اجبارية ناا التأمينهات الإجتماعيهة 
فهههان مسهههألة تحديهههد لمهههن يهههؤدى المعههها  

وبههههههأى أسهههههه  يههههههتا توزيعهههههه   عندئههههههذ
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لاتتهههههر  لاراد  المهههههؤمن عليههههه  او 

دوا القهههانون صهههاحب المعههها  بهههل يحهههد
 .الصادر بنااا التامين الاجتماعى

وفههى وههذا البحههث نبحههث فههى مههدى 
التهههههزاا الناهههههاا المصهههههرى للتامينهههههات 
الإجتماعيههة بمهها انتهههت اليهه  التوصههيات 
والاتفا يهههههات الدوليهههههة وبخبهههههر  ناههههها 
التأمينههههههات الإجتماعيههههههة فههههههى الههههههدول 
المختلفة مهع مراعها  أوضهاعنا المحليهة 

خلاص ومههها يهههؤدى اليههه  ذلههه  مهههن اسهههت
التطهههههههوير الملائههههههها لناهههههههاا التهههههههأمين 

فهههى مصهههر تحقيقههها  لهههدور   الإجتمهههاعى
 .القومى التأمينى
 

الاتفا يات والتوصهيات والخبهر   *
الدوليهههههههة فهههههههى مجهههههههال تحديهههههههد 

 المستحقين فى معاشات الوفا :
 

تهتا ناا التأمينات الإجتماعيهات 
بتههأمين وفهها  المههؤمن عليهه  باعتبههاره 

يمكنها عائلا لزوجة وأطفال صغار لا
إعاشهههة أنفسهههها، وفهههى ذات الإتجهههاه 
فانهههها تههههتا بوفههها  صهههاحب معههها  
الشههههههيخوخة او العجههههههز اذا مههههههاتر  
 معالين ولو جزئيا من وذا المعا .

ووكهههههذا فهههههان معاشهههههات الوفههههها  
تفتههههرض حاجههههة مههههن كههههان يعههههولها 
المؤمن علي  أو صاحب المعا  الهى 
وههذه الاعالههة ووفقهها للسههائد بمختلههح 

اعيههههة يتمثههههل ناهههها التأمينههههات الاجتم
المعالون فى الأرملة والابنهاء القصهر 
ويمتد الامر فى عديهد مهن الهناا الهى 
الارمهههل إذا كهههان معهههالا مهههن الزوجهههة 

 التى توفيت.
 
 

 
ومن ونا يهتا خطر الوفا  لتحديد 

 dependentsالخلفهههههاء المعههههههالين 
المزايهها كتعههويض  إلههيهاالههذين تههؤدى 

ولو جزئهى للخسهار  الا تصهادية التهى 
 ا نتيجة لوفا  العائل.لحقت به

ولما كان خطر وفا  عائل الاسهر  
مههههن الاخطههههار المتفههههق علههههى أوميههههة 
تعويضههها منههذ المراحههل الاولههى لنشههأ  
التأمينههههات الاجتماعيههههة فههههى صههههور  
تههههأمين اصههههابات العمههههل ومههههن بعههههده 
تأمينههات الشههيخوخة والعجههز والوفهها  
فقهههد إوتمهههت الاتفا يهههات والتوصهههيات 

ة العمههل الدوليههة الصههادر  عههن منامهه
الدولية ببيان الشروط المتعلقة بمزايها 

 الوفا .
بشهههأن  17فوفقههها للاتفا يهههة ر ههها 

تعويض أصابات العمل والصادر  عاا 
فههاذا أدت الاصههابة الههى الوفهها   1925

كان للخلفاء الحق فهى تعهويض يهؤدى 
فههى صههور  دوريـــــــههـة ويجههوز أداؤه 
أو جههزء منههه  دفعهههة واحهههد  اذا أمكهههن 

 ، 5حسن أستثمار  ت االاطمئنان الى 
و د إوتمت توصهية المسهتويات الهدنيا 

الصههادر   22لتعويضههات العمههال ر هها 
 .1925عاا 

ببيههههههههههان الخلفههههههههههاء المعههههههههههالين 
dependents  الهههذين تهههؤدى إلهههيها

التعويضههات حيههث نههص القسهها الثالههث 
 منها على الفئات الاتية:

 الزوج الآخر. -
عامهها أو  18الأبنههاء الأ ههل مههن  -

الكسههههب عضههههويا أو العههههاجزين عههههن 
 عقليا أيا كان العمر.
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لهههها تكههههن  إذاالآبههههاء والجههههدود  -
لديها وسيلة للتكسب وكهانوا معهالين 

 dependant on theمن المتهوفى 
deceased  أو كههههههههههههان ملتزمهههههههههههها
 باعالتها.

الاحفاد والاخهو  والاخهوات الأ هل  -
عاا العاجزين عن الكسهب متهى  18من 

قدر  على كانوا يتاما أو يفتقد والديها ال
 اعالتها.

الصهادر   67وتنص التوصية ر ها 
، علههههههى أداء تعويضههههههات 1944عههههههاا 

الوفهههها  الههههى أرملههههة وأطفههههال المتههههوفى 
و يههروا مههن أفههراد الأسههر  متههى كهههان 

 20/  16عائلا لها  بهل وفاته  تالفقهر  
 من ملحق التوصية  ، كما تنص على:

 
يشههترط لاسههتحقا  الأرملههة  يامههها 

يهها الطفولههة برعايههة طفههل مسههتحق لمزا
أوعجزوها عههن التكسهب فههى تهاري  وفهها  
الههزوج أو بعههد وههذا التههاري  أو بلو ههها 

 13من استحقا  مزايها الشهيخوخة ت ا 
 بالملحق  . 2/

يسهههتحق الطفهههل التعهههويض حتهههى  -
 21ويمتههد وههذا السههن الههى  18سههن ال 
كههان فههى إحههدى مراحههل التعلههيا  إذاعامهها 

مههههن  16/19 تفقهههر  المهنههههيالعهههاا أو 
 الملحق .
هههوا الأطفههال الههى أطفههال فيمتههد م -

كان  د سهبق تسهجيلها  إذاالزوج الآخر 
 .بالملحق  13/1كمعالين تفقر  

 102ا ــــهههههـوتهههههنص الاتفا يهههههة ر 
أن ــهههههههـبش 1952ادر  عهههههههاا ـــهههههههـالص

ان ــــههههههههههـالمسهههههههههتويات الههههههههههدنيا للضم
ث يههههؤدى ـههههـالاجتمههههاعى علههههى أنهههه  حي

الحهههادث أو المهههرض الهههى الوفههها  أديهههت 
ال ــههههـالههههى الأرملههههة والأطفات ــههههـالتأمين

الذين فقدو الإعالة نتيجة لوفا  العائهل ت 
  . 36و  32ا

ومما يجهدر ذكهره أنه  أثنهاء منا شهة 
رفضهههت لجنهههة المهههؤتمر  102الإتفا يهههة 

ا تراحهها بامتههداد معاشههات الوفهها  ل رمههل 
العاجز عن الكسب ورؤى ا تصار معا  
الوفا  على الأرملهة والأطفهال، ومهع ذله  

ن دراسهههههة تقهههههارير الهههههدول فيسهههههتفاد مههههه
المختلفههة  يامههها بههأداء المعهها  ل رمههل 
طالمههها تبهههين اعالهههة زوجتههه  لههه  أو كهههان 

 عاجزا عن الكسب.
 

 102و ههههد جههههاءت الإتفا يههههة ر هههها 
بتعريح عاا ل رملة المستحقة بأنها تل  
التههى تكههون معتمههد  فههى معيشههتها علههى 
زوجها وفقا للوضع فى تاري  وفاته  مهع 

ا فههى المزايهها بعههدا جههواز ربههط اسههتحقا ه
 درتها علهى اعالهة نفسهها وفقها للقهوانين 

 .د / 32والقواعد الوطنية تا 
 

الطفل  102كما تعرح الإتفا ية ر ا 
يقل عمره عهن سهن  الذيالمستحق بذل  

  1 تمهههاد عامههها  15انههههاء الدراسهههة أو 
ووهههو تعريهههح ضهههيق عهههن ذلههه  المقهههرر 

بهههل  1944الصهههادر عاا  67بالتوصهههية 
 .1925لصادر  عاا ا 22والتوصية 

 
وذا ومهن المفيهد الإشهار  الهى نتهائ  

اء التهههههى ـتحليهههههل اسهههههتمارات الإستقصههههه
أعههههدتها أمانههههة مههههؤتمر العمههههل الههههدولى 

لإسهههههتطلاع رأى  1963المنعقهههههد عهههههاا 
حكومهههات الهههدول الأعضهههاء حهههول عهههد  
موضوعات مهن بينهها تحديهد المسهتحقين 
فههههى معاشههههات الوفهههها  والتههههى يمكههههن أن 

 نستخلص منها الآتى:
 

 أولا: بالنسبة ل رملة:
ت مهن ــــدول كانـــــن الـم 81,5% - 1
ب أداء المعههها  ل رملهههة القائمهههة ــهههـجان

عامها  15ل عمهره عهن ــــبرعاية طفل يق
ة الأساسههههية ـههههـاء الدراســههههـانه سـههههـنأو
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أيهمهها أكبههر أو العههاجز عههن مزاولههة أى 
 541دولة من  44نشاط يتكسب من  ت 

 15طفل عن   ورأت دولتان رفع سن ال
ت البانبههههها والفلبهههههين   وعلهههههى العكههههه  

سههنوات فقههط فههى  8يههنخفض السههن الههى 
 دولتين ت روسيا وأوكرانيا  .

مهههههههن الهههههههدول تقهههههههرر  74% - 2
اسههتحقا  الأرملههة للمعهها  متههى كانههت 
عههاجز  عههن مزاولههة أى عمههل مههرب  ت 

  . 54من دولة  40
مههههههن الههههههدول تقههههههرر  77,8% - 3

غ سههنا اسههتحقا  المعهها  ل رملههة التههى تبلهه
معينا يفترض عنده عدا  درتها على اعالة 

  . 54دولة من  42نفسها ت 

أ ليهههة مهههن الهههدول مهههن بينهههها  - 4
  تهههههرى اسهههههتحقا   %16,7مصهههههر ت 

 -المزايا ل رملة طالما لا تتزوج ت كندا 
 -موريتانيها  -ساحل العهاج  -كوستاريكا 
الولايات  -سويسرا  -النيجر  -المكسي  
 مصر  . -المتحد  
 

 انيا: بالنسبة ل رمل:ث
% مههن الههدول علههى  77,8وافقههت 

اسهههتحقا  الأرمهههل المعهههال العهههاجز عهههن 
الكسب وتشترط احهدى الهدول ت تركيها   
اسههتحقا  الأرمههل المعههال متههى بلههغ سههن 
السههههتين كمهههها تقههههرر دولتههههان ت روسههههيا 
وأكرانيههها   اسهههتحقا  الأرمهههل اذا كهههان 

  ائما برعاية طفل يقل عن الثامنة.
 

 نسبة ل طفال:ثالثا: بال
استطلعت استمار  الإستقصاء أراء 
الحكومههات حههول أداء معهها  اليههتا الههى 
الطفل حتى سهن انههاء الدراسهة الأوليهة 

عاما أيهمها أكبهر أو كهان عهاجزا  15أو 
عههن مزاولههة أى عمههل مههرب  و ههد أ ههرت 

%   بهل أيهدت  81ذل   البيهة الهدول ت 
العديهههد مهههن الهههدول أوميهههة رفهههع السهههن 

للسهن  فبالنسهبةالحماية، وتوسيع مجال 

سهههههنة ت  16دول ألا يقهههههل عهههههن  6رأت 
لبنهان  -الكونغهو لبرادفيهل  -كندا  -ألبانيا 

دول ب  3روسيا   وحددت   -المكسي   -
عاما ت الفلبين وسويسهرا والولايهات  18

دولة رفع السهن  11المتحد    وا ترحت 
لمههههن يسههههتمر فههههى الدراسههههة العامههههة أو 

اجزا ت التهههههدريب المهنهههههى أو يكهههههون عههههه
الههههدانيمار  وايطاليهههها وروسههههيا ومههههالى 

سهههنة وسويسهههرا  18والسهههنغال وألبانيههها 
سهههنة 21سهههنة والكونغهههو لبرادفيهههل  20

وتشيكوسههههههلوفاكيا ولبنههههههان والولايههههههات 
  ورأت كندا عدا وضهع حهد  25المتحد  

أ صى للطفل العاجز، ومهن ناحيهة أخهرى 
أبهههدت المجهههر وأسهههبانيا وبعهههض الهههدول 

ههوا الطفهل الهى الأخرى وجوب امتداد مف
 adoptedال بههههههههالتبنى ـالأطفهههههههه

children. 
 

رابعهها: بالنسههبة للوالههدين و يههروا 
 من المعالين:

 
أ هههرت الغالبيهههة العامهههى مهههن الهههدول 

ها ــههـاسههتحقا  الوالههدين متههى ثبههت اعالت
فى تهاري  الوفها  أو تها افتهراض الإعالهة 
لكبههر السههن أو العجههز أو  يههر ذلهه  مههن 

 الأسباب.
 

الحكومهات عهدا  ضــهـو هد  هررت بع
واز أداء معاشات للوالهدين اذا كانهت ــــج
ال مسهتحقين ت ـــهـة أو أطفـــهـا  أرملــون

علههههى سههههبيل المثههههال بلجيكهههها، بورمهههها، 
الكهههاميرون، المانيههها الإتحاديهههة، ايطاليههها، 

رى ألا ـهـرطت دولا أخــــالمكسي    واشت
ا  الوالهههههدين الهههههى ـــهههههـؤدى استحقــهههههـي

ى ـــــهههههههههههـدار الكلـــهههههههههههـتخفهههههههههههيض المق
قات الأرملهههههههة واليتهههههههامى، ـــــهههههههـلمستح

مهههههههههههن الهههههههههههدول  %68ررت ــــهههههههههههـو 
 ح الأ ارب متى كان ـــا  مختلـــــاستحق
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المؤمن علي  ملتزما باعالتها وفقها 
 للتقاليد والأعراح السائد  بالدولة.  

 
وههههههذا ووفقهههههها لاتفا يههههههة مزايهههههها 
الشههههيخوخة والعجههههز والوفهههها  لعههههاا 

تههههههؤدى معاشههههههات الترمههههههل  1967
رملههههههة العههههههاجز  أو المسههههههن  أو ل 

 المسئولة عن رعاية طفل.
وعلههى صههعيد السههائد بتشههريعات 
الدول المختلفهة يلاحها اوتمهاا الهدول 
الاوربيههة بمهها جههاء بتوصههية ضههمان 

فتؤدى المعاشهات  1944الدخل لعاا 
ل رملهههه  متههههى كانههههت عههههاجز  عههههن 
التكسههب فههى تههاري  وفهها  الههزوج أو 
بعد ذل  أو متى بلغهت سهن إسهتحقا  
معا  التقاعد، ويمتد مفهوا الارملة 
الى الزوجة ولو لا يكن عقهد الهزواج 
موثقا وذل  وفقا لشهروط التشهريعات 
الوطنيههة، ويلاحهها بالنسههبة للحههالات 
التى لاتستوفى فيها الارملة الشهروط 
السههههابقة اداء مزايهههها الترمههههل لعههههدد 
محدود من الاشهر حتى تجد الارملهة 

دريب عمههلا ملائمهها بمراعهها  فتههر  التهه
 اذا كان ضروريا.

وههههذا وتههههتحفا بعههههض الههههدول فههههى 
استحقا  الارملة التى تكون  د تزوجهت 
مههن المههؤمن عليهه  أو صههاحب المعهها  

فى مرض المهوت كمها يلاحها  يهاا  ووو
بعهههض الهههدول بهههأداء مزايههها الترمهههل بهههلا 
شروط حيث تحول التقاليد الوطنية دون 
عمل المرأ  المتزوجة وونها  مجموعهة 

ط لاداء المعا  للارملة من الدول تشتر
التههى ترعههى طفههلا ألا يقههل عمروهها عههن 
سههن معههين عههاد  مهها يكههون وههو السههن 
 العهههادى لحصهههول المهههرأ  علهههى معههها 
الشههيخوخة، وههذا وتعتههرح بعههض الههدول 

 منتشهههرا بهههالزواج العرفهههى اذا مههها كهههان

وتعاملهههه  معاملههههة الههههزواج الموثههههق، 
وعلهههى العكههه  مهههن ذلههه  ففهههى ناههها 

ر  محهدود  عديد  تؤدى المعاشات لفت
فقط للارملهة صهغير  السهن حتهى تجهد 
 عملا وفقا لما جاء بمشروع بفريدج.

وبالنسهههبة للاطفهههال فهههان السهههائد  
 Orphansأداء معههههها  اليهههههتا  

Pension   للطفههل حتههى سههن يتههراو
عاما ويزاد بما يتهراو   18، 16بين 

بههين عههامين وتسههعة أعههواا فههى حالههة 
التحا   باحهدى مراحهل التعلهيا ويلغهى 

د الا صههى للعمههر بالنسههبة للطفهههل الحهه
 العاجز بالغالبية العامى من الدول.

 Widowerويعامههههههل الأرمههههههل  
معاملههههة الارملههههة اذا كههههان عههههاجزا أو 
مسهههنا وتبهههين  يهههاا الزوجهههة باعالتههه  

 إعالة كاملة.
وفى عدد محدود من الدول يعامل 
الاخهههوه والاخهههوات والاحفهههاد اليتهههامى 

 ذات معاملة الابناء.
لدول تؤدى المعاشات وفى عدد من ا

للارامههل المعههالين اذا لهها يحصههل الابنههاء 
اليتههامى علههى كامههل المعهها  ويلاحهها فههى 
وههذه الههدول إمهها محدوديههة مجههال تههأمين 
الشههيخوخة أو أن ناههاا المعاشههات مههازال 
حههديثا ولا يمتههد بالتههالى الههى مههن أشههرفوا 
علهههى السهههن المعاشهههى عنهههد بهههدء العمهههل 

 بأحكام .
ؤدى ـنامية   ت د ت دول ــــوفى الهن 

مى مزايهههها ــههههـمزايهههها الوفههههاه، والتههههى تس
، dependents benefitالمعهههالين 

مهالا تتهزوج ت  الى الارملة طوال حياتها
وفههههههى حالههههههة التعههههههدد يقسهههههها  30%

 15بالتسههاوى   وللابههن حتههى سههن ال
أو الهههزواج أيهمههها  15وللبنهههت حتهههى 

لكهههههل مهههههنها   فهههههاذا  %20أسهههههبق ت 
مهههههههن  %100بة ـجهههههههاوزت الانصههههههه
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الاجههر تهها تخفههيض الانصههبة متوسههط 
بذات نسب اسحقا ها، وذا وفى حالهة 
عهههههههدا وجهههههههود أرملهههههههة أو أطفهههههههال 
مسههههتحقين تههههؤدى مزايهههها المعههههالين 
للهه ب أو الجههد طههوال حياتهه  ثهها لاى 

بشههرط  مههن أطفههال الاسههر  الاخههرين
للهذكر وحتهى  15الإعالة وحتى سهن 
سهههنة ايهمههها  15الهههزواج أو سهههن ال

أسهههههبق بالنسهههههبة ل نهههههاث وبحيهههههث 
جههههاوز مجمههههوع أنصههههبة وههههؤلاء لايت

المعالين ت الأب أو الجد و يروا مهن 
الأطفهههههال المعهههههالين عهههههدا الأبنهههههاء   

 من متوسط الأجر. 50%
ووفقهههها للوضههههع فههههى الولايههههات 

تدولههة رأسههمالية  المتحههد  الأمريكيههة
الخلفهههههههاء  نيهههههههة  تهههههههؤدى مزايههههههها 

Survivor benefits  الى الأرملهة
فههههاذا  ههههل  فههههأكثرعامهههها  62البالغههههة 
عن ذل  فيشترط لاسهتحقا ها عمروا 

تفر هههها لرعايهههة الأطفهههال اليتهههامى، 
وفههى وههذا الشههأن تأخههذ المطلقههة حكهها 
الأرملة طالما كانهت متفر هة لرعايهة 
طفل أو أكثر للمؤمن علي  يقل عمره 

سههههنة وبالتههههالى يسههههتحق مهههها  18عههههن 
كمههها يهههؤدى المعههها   ...يسهههمى بمعههها 

 65ل رمهههل المعهههال البهههالغ مهههن العمهههر 
 ههل ولابههاء طالمهها ثبتههت عامهها علههى الأ

 إعالتها.
وفههههى الاتحههههاد السههههوفيتى ت دولههههة 
شههيوعية   يلاحهها شههمول ناههاا التههامين 

لكافهههههة  1933الإجتمهههههاعى منهههههذ عهههههاا 
المواطنين وتؤدى معاشهات وفها  العائهل 

 Who are لغير القهادرين علهى العمهل

unable to work   مهن أفهراد الأسهر
ويقصد بها الزوج الآخر والأطفال حتهى 

 18لههى ا نــههـت ترفههع الس 16ن ال ــههس
 دىاحههههههـعامههههها بالنسههههههبة للملتحقههههههين ب

العههههاا   والإخههههو    يالههههـل التعـمراحهههه
ت أو ال  16والأخهههوات حتهههى سهههن ال 

حسههههههب الأحههههههوال   والوالههههههدين  18
والجهههدود طالمههها كههههانوا معهههالين مههههن 
العامل أو صاحب المعا  مع مراعها  
ارتبههاط مقههدار المعهها  بعههدد المعههالين 

 النسبة للطفل يتيا الوالدين.وزيادت  ب
وفهههى انجلتهههرا ت دولهههة رائهههد  فهههى 
مجههال التامينههات الاجتماعيههة   تههؤدى 
ل رملة ثلاثهة أنهواع مهن المزايها وفقها 
لاروفههها فبصههفة أساسههية يههؤدى لههها 
مايسهههههمى باعانهههههة أو بهههههدل الترمهههههل 

Widows allowance   وذل  لمد
أسبوعا فهاذا كانهت  ائمهة برعايهة  26

عهاا أدى لهها  19عن طفل يقل عمره 
مايسههمى باعانههة أو بههدل الأرملههة الأا 
widowed Mothers allowance 
وذلههه  حتهههى يصهههل الطفهههل الهههى سهههن 
التاسعة عشر فاذا كانت بالغهة سهن ال 

عاما أو أكثر عند وفا  زوجها أو  40
عند انتههاء بهدل الأرملهة الأا فهان لهها 

 Widowsالحهق فهى معها  الترمهل 
Pension اء يهههههههؤدى فهههههههور انتهههههههه

 26اسهههههتحقا  بهههههدل الترمهههههل ت بعهههههد 
أسههبوعا مههن الوفهها    أو فههور انقطههاع 
بدل رعاية الطفل ت بدل الأرملهة الأا   
ان وجههد... ويراعههى بالنسههبة لمعهها  
الترمههل انخفههاض معدلهه  لمههن يتههراو  

وفهههههى  50وال  40عمروههههها بهههههين ال 
جميهههع أنهههواع المزايههها المشهههار اليهههها 

 يقطع البدل بالزواج وما فى حكم .
 1983فقهههها للوضههههع فههههى عههههاا وو

تتحدد المزايا الأسبوعية ل رامل بالجني  
 الإنجليزى على النحو التالى:

ع ــههههـد بوا ــههههـل موحــههههـبههههدل ترم - 1
طفهههل جنيههه  لكهههل  7,7جنيههه  ويهههزاد  41,4
   وتضاح
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المزايا المرتبطهة بالهدخل والتهى تتهراو  
 جني  وفقا لمقدار الدخل.14و3,5بين  
 
وحهههههد بوا هههههع بهههههدل أمومهههههة م - 2
جنيهه  لكههل طفههل  7,7جنيهه  يههزاد  29,6

وتضاح المزايا المرتبطة بالدخل والتهى 
جنيهههه  وفقهههها  2,8و1,5تتههههراو  بههههين 
 لمقدار الدخل.

 
 29,6معههها  الترمهههل و هههدره  - 3

عن كهل سهنة  %7جني  ويخفض بوا ع 
تقهههل عهههن الخمسهههين بحيهههث يصهههل الهههى 

 عاما فقط. 40جني  لمن تبلغ  8,88
عهها  الطفههل وحيههث يفتههرض أداء م

جني  أسبوعيا   الى أم   7,7القاصر ت 
فاذا كانهت مطلقهة وتقهوا برعايهة الطفهل 
أدى اليهههها تحههههت مسهههمى بههههدل طفولههههة 

 child’s Specialخههههههاص 
Allowance. 

 
مزايها محهدود  للوالهدين  روذا وتوف

و يههروا مههن المعههالين فههى حالههة الوفهها  
 نتيجة لإصابة عمل على النحو التالى:

رمههل معهها  طالمهها يسههتحق الأ - 1
كهههان عهههاجزا بصهههفة دائمهههة عهههن اعالهههة 

 1982نفسهه  ووفقهها للوضههع فههى عههاا 
 30,1يبلغ المعها  الأسهبوعى ل رمهل 

 جني  استرلينى.
يسهههههتحق الوالهههههدين معاشههههها ت  - 2

 دره جني  واحد أسبوعيا للوالهد الواحهد 
جنيههه  أسهههبوعيا للوالهههدين   اذا  1,5و 

كههان المههؤمن عليهه   ائمهها باعههالتها بمهها 
 يقلل عن نصح نفقات المعيشة.لا

 
بالنسبة لغير وهؤلاء مهن أفهراد  - 3

 الأسر  ت الإخو  والأخوات والجد 
 

 
 

وأحفاد المهؤمن عليه  أو الهزوج الآخهر   
يشترط أن يكون عاجزا عجزا دائمها عهن 
إعالهههة نفسههه  ت أو مهههازال طفهههلا وانتههههت 
فتههر  اسههتحقا   لبههدل الطفولههة   ويههؤدى 

بوعيا وفقههها لههه  معاشههها يبلهههغ جنيههه  أسههه
وذلههه  بشهههرط  1982للوضهههع فهههى عهههاا 

ثبوت أن المؤمن علي  كان  ائما باعالته  
بمهههههها لايقههههههل عههههههن نصههههههح التكههههههاليح 

 الأسبوعية.
 

اشههتراط الإعالههة فههى تحديههد ناهها  *
التأمينههات الإجتماعيههة للمسههتحقين 
فههى معاشههات الوفهها  يتفههق مههع دور 

 تل  الناا وطبيعتها:
 

دئ وفقا للمستفاد مهن دراسهتنا للمبها
والخبهههههر  الدوليهههههة فهههههى مجهههههال تحديهههههد 
المستحقين لمعاشات الوفها  التهى تؤديهها 
ناههههها التأمينهههههات الإجتماعيهههههة يشهههههترط 
لإسههتحقا  المعهها  إعالههة المههؤمن عليهه  
أو صهههههاحب المعههههها  للمسهههههتحق، و هههههد 
يفتهههرض  يهههاا الإعالهههة بالنسهههبة لهههبعض 
المسههههتحقيين ويتعههههين اثباتههههها للههههبعض 
الآخههههههر ومههههههن ونهههههها تختلههههههح شههههههروط 

تحقا  من فئة لأخرى وفقا للاروح الإس
 السائد  لكل مجتمع.

وعلهههى سهههبيل المثهههال فهههان الإعالهههة 
مفترضههة بالنسههبة ل رملههة فههى الههدول أو 
بين الفئات التى يجرى فيها العهرح علهى 
عههدا اشههتغال الأرملههة بعمههل تتكسههب منهه  
وفيمها عهدا ذله  لاتفتهرض اعالهة الأرملهة 
 وانمها يتعههين لإسههتحقا ها أن يحههول بينههها
وبههههين العمههههل العجههههز أو الشههههيخوخة أو 

 التفرغ لتربية أطفال معالين.
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ولاشهه  أن إشههتراط إعالههة المههؤمن 
علي  أو صهاحب المعها  للمسهتحق فهى 
معا  الوفاه يعتبر تطبيقها مباشهرا مبهدأ 
المصههههلحة التأمينيههههة المتعههههارح عليهههه  
  كواحههههههد مههههههن المبههههههادىء الاساسههههههية.

للمسهههتحق مصهههلحة  فالاعالهههة تعنهههى أن
ة فى حيا  المؤمن عليهة أو صهاحب مادي

سيصاب بخسار  المعا  كما تمنى ان   
مادية عند وفا  المؤمن علي  أو صاحب 

 المعا .
ولنا ونا أن نلاحا أن الإعالة تعنهى 
المصلحة التأمينية بمفههوا ضهيق يتفهق 
مهههع طبيعهههة وأوهههداح ناهههاا التأمينهههات 
الإجتماعيههههههههههة ذلهههههههههه  أن التأمينههههههههههات 

مان الحهههد الإجتماعيهههة تههههدح إمههها لضههه
الأدنههى لنفقههات المعيشههة حيههث لاتههرتبط 
بمسهههتوى الهههدخل أو الأجهههر، أو لضهههمان 
مسهههتوى المعيشهههة حيهههث تتناسهههب مهههع 
الههدخل أو الأجههر الههذى يعههول عليهه  فههى 
معيشههت  وههو ومههن يعههولها، وفههى كلتهها 
الحهههالتين فههههان التعويضهههات الدوريههههة ت 
المعاشهههههات   تهههههؤدى لمقابلهههههة أعبهههههاء 

اعههده أو المعيشههة للمههؤمن عليهه  عنههد تق
لمههن كههان يعههولها وههذا الشههخص أثنههاء 
حيات  وماداا  الآمر كذل  فمن المنطقهى 
أن تههؤدى معاشههات الوفههاه الههى مههن كههان 
يعههولها الشههخص  بههل وفاتهه  كتعههويض 

 عما كان ينفق  عليها أثناء حيات .
 فهههان الناهههااوعلهههى سهههبيل المثهههال 

للتأمينات الإجتماعية للعهاملين  المصري
يحصهل عليه   لهذيايهتا بتعويض الأجر 

 المؤمن علي  أثناء حيات  العملية.
ومههن ونهها فتههرتبط معاشههات الوفهها  
بمقدار وهذا الأجهر ويكهون مهن المنطقهى 
عنئذ أن تؤدى وذه المعاشهات لمهن كهان 
يههؤدى لهه  الأجههر أى لمههن كههان يعههولها 
الشهههخض أثنهههاء حياتههه  والهههذين فقهههدوا 
بوفات  مصهدر اعاشهتها ووهو ماننا شه  

 ية:فى الفقرات التال

المسههههتحقون وشههههروط اسههههتحقا ها * 
وفقهههها لناههههاا التأمينههههات الإجتماعيههههة 

 المصرى:
نتنهههاول فيمههها يلهههى المسهههتحقون فهههى 
معاشات الوفاه بهالتطبيق لقهانون التهأمين 
الإجتمهههاعى المصهههرى وننههها   بالنسهههبة 
لكهههل مهههنها شهههروط الاسهههتحقا  ومههههدى 
ارتباطهها بشهروط الإعالهة المسهتفاد  مههن 

 لية:المبادئ والخبر  الدو
 أولا: الأرملة: 

وفقههههههها للسهههههههائد بغالبيهههههههة الهههههههدول 
ول تفا يههات والتوصههيات الدوليههة لاتعتبههر 
الأرملة مستحقة فى معها  الوفهاه الا اذا 
كانهههت عهههاجز  عهههن الكسهههب أو متفر هههة 
لرعاية الأولاد ولي  لها دخهل مهن عمهل 
أو مهنههة وبوجهه  عههاا حيههث تثبههت اعالههة 
المؤمن علي  أوصاحب المعها  لهها  بهل 

 فات .و
إلا أن الموضوع يختلهح فهى مصهر، 
وفى البلاد الشهر ية والإسهلامية عمومها، 
حيههههههث يتأكههههههد تههههههأثر ناههههههاا التأمينههههههات 

 بالمعتقهههدات والأيهههدولوجياتالإجتماعيهههة 
المحليهههة ويعتبهههر الرجهههال  وامهههون علهههى 
النساء وتفترض بالتالى الإعالهة بالنسهبة 

العكهه  اثبههات  للا يقبههل رملههة افتراضهها 
المعههها  سهههوى  سهههتحقا هايشهههترط لا ولا

اثبات رابطة الزوجية بهأن يكهون الهزواج 
موثقها أو ثابتها بحكهها  ضهائى نههائى بنههاء 

 .على دعو  رفعت حال حيا  الزوج
ووكههذا تسههتحق الأرملههة فههى معهها   
عمروهها وسههواء كانههت  نمهها كههاأيهها  الوفهها 

متفر ة لتربية الأطفال من عدمه  بهل أن 
لههها أن تجمههع بههين معاشههها عههن زوجههها 
المتهههوفى وبهههين دخلهههها مهههن العمهههل ثههها 
معاشها المستحق عهن مهد  عملهها وذله  

 بلا حدود.
روج ـــههههـا خـههههـا أن نلاحـههههـولنهههها ون

ات ــهههههههههـرى للتأمينــــهههههههههـالناهههههههههاا المص
 اذاـــــــف ةــدأ الإعالـــــــة مبـــالإجتماعي
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 لنهههها بههههأن المعتقههههدات والأيههههدولوجيات  
الشر ية تفتهرض إعالهة الرجهل الشهر ى 

تهه  فههان خروجههها الههى العمههل ينفههى لزوج
الإعالة ويتعهين بالتهالى عهدا اسهتحقا ها 
لمعههههها  الوفهههههاه وأن حصهههههولها علهههههى 
المعههههها  يهههههؤثر علهههههى أنصهههههبة بههههها ى 
المسههههتحقين وأولههههها الأبنههههاء والبنههههات 
اليتههامى و ههد يكونههوا أبنههاء وبنههات لهه ب 

 دون الأا.
ومهههههن ناحيهههههة أخهههههرى يلاحههههها أن 
القهههانون المصهههرى يحهههرا الأرملهههة مهههن 

لمعهها  اذا تبههين أن زواجههها بههالمؤمن  ا
عليههه  أو صهههاحب المعههها   هههد تههها بعهههد 
بلو هه  سههن السههتين وكههان سههنها و تئههذ 

عامها ولامعنهى لهذل  سهوى  40أ ل مهن 
أن المشهههرع يهههرى فهههى زواج مهههن يقهههل 

عامها ممهن تجهاوز سهن  40عمروا عن 
الستين نوعا من التحايل للحصهول علهى 
معهها  الوفهها  ووههو تصههور  يههر مقبههول 

ا أن الههزواج سههليا شههرعا و انونهها طالمهه
وأن فهههار  السهههن لايعنهههى عهههدا تهههوافر 
الإعالهههة المفترضهههة وأن الوفهههاه علمهههها 

 عند الله سبحان  وتعالى.
 ثانيا: المطلقة:

حيهههههث يكتفهههههى بتهههههوافر المصهههههلحة 
التأمينية عنهد التعا هد يكهون للمطلقهة أن 
تحصهههل علهههى مبلهههغ التهههأمين عنهههد وفههها  

تأمينيهة زوجها ر ا انقضاء المصلحة ال
عنئذ ووذا وو السائد بالنار لعقد تأمين 
 الحياه كنوع من الإدخار أو الإستثمار.

 
على أن الأمر يختلح بالنسبة لهناا 
التأمينات الإجتماعية حيث يتمثهل التهزاا 
تلهه  الناههاا فههى معهها  يههؤدى لمواجهههة 
نفقات المعيشة على النحو السابق علهى 
الوفهههههاه وبالتهههههالى يشهههههترط لاسهههههتحقا  

ا  للمسهههتحق فهههى تهههاري  وفاتههه . المعههه
ومههن ونهها فلهها تقههرر اسههتحقا  المطلقههة 
فهههى معههها  الوفههها  أن مهههن الاتفا يهههات 

والتوصههههيات الدوليههههة أو أى مههههن ناهههها 
التأمينات الإجتماعيهة اللهها فهى الولايهات 
المتحد  وانجلترا اذا تبين تفهرغ المطلقهة 
لرعايهههة أبنهههاء  صهههر للمهههؤمن عليههه  أو 

 صاحب المعا .
 

ضع فى مصر فان المعا  ووفقا للو
يتناسههب مههع الأجههر ويعتبههر تعويضهها لهه  
وتفتههرض بالتههالى أداؤه لمههن كههان يههؤدى 
لها الأجر أى لمن كهان يعهولها الشهخص 

  بل وفات  ولي  من بينها المطلقة.
 

ووكذا يتنافى اسهتحقا  المطلقهة فهى 
معا  الوفها  مهع أسها  الاسهتحقا  فهى 
 وذا المعا  ووهو الاعالهة ولاتهدعو لهذل 
المعتقههههههههدات والأيههههههههدلوجيات السههههههههائد  
فالمؤمن علي  أو صاحب المعا  لا يكن 
ينفههق عليههها  بههل وفاتهه  ولهها يكههن ملزمهها 
شههههههرعا أو  انونهههههها بههههههذل  ت الا لفتههههههر  
محههههدود   فكيههههح تعتبههههر مسههههتحقة فههههى 

 المعا .
 

ص عليهههه  ــههههـا فههههان مانـومههههن ونهههه
ن الإجتماعى الأخير من ــــون التأميـــ ان

لمعهها  يعههد خروجهها اسههتحقا  المطلقههة ل
على مبدأ المصلحة التأمينية فى صهورت  
المتفق عليها بناا التأمينات الإجتماعيهة 
والتههههى تسههههتلزا تههههوافر الإعالههههة كشههههرط 
لاسههههتحقا  المعهههها ، حقهههها أن القههههانون 

ل مههههن اسهههههتحقا  ــههههـالمصههههرى  ههههد جع
المطلقههة صههور  اسههتثنائية فلهها يكتفههى أن 

ا ــهههـيكهههون الهههزواج موثقههها أو ثابتههها بحك
ائى بههل اسههتلزا أن يكههون الطههلا   ههد  ضهه
ا ر ا ارادتهها بعهد فتهر  زواج لاتقهل ــــت

عههن عشههرين سههنة كمهها اشههترط ألا يكههون 
للمطلقة دخل من أى نهوع يعهادل أو يزيهد 

ا  وألا ـــهههههـعهههههن اسهههههتحقا ها فهههههى المع
ر ــهههههـت مهههههن  يــهههههـون  هههههد تزوجـــهههههـتك
 ود فان ـــــذه القيــا وـــوفى... ر ــــالمت
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لمطلقة يتنهافى مهع فكهر  استحقا  ا
الإعالة ويجعل لهها مصهلحة تأمينيهة فهى 

 وفا  مطلقها.
 

ان رعايههة المطلقههة التههى لادخههل 
لها أمر تملي  الإعتبارات الإجتماعية 
وبغههض الناههر عههن مههد  زواجههها أو 
بسههبب طلا ههها شههأنها فههى ذلهه  شههأن 
أى مهههواطن لادخهههل لههه  ولايجهههوز أن 
تتراخهههى وهههذه الرعايهههة حتهههى وفههها  

اذ سيصههههب  للمطلقههههة ونهههها المطلههههق 
مصلحو مادية فى و هوع الوفهاه فهور 
الطهلا  وان لها يكهن ذله  باعثها علهى 
ارتكاب الجرائا فلا ش  وكون  باعثها 
للتمنههههى والهههههدعاء بو هههههوع الوفههههها ، 
خاصهههة والمطلقهههة بهههلا دخهههل تتعهههي  
منه ، ممها يتنههافى مهع مبهدا المصههلحة 
التامينيهههههة الهههههذى يحهههههول دون وهههههذه 

ههها والتههى الأمههور  يههر المر ههوب في
 تتنافى مع القيا والأخلا .

 
ولنا أن نضيح ونا الى أن  ناهرا 
لأن مقههههدار المعهههها  لايتههههأثر بعههههدد 
المسههتحقين فههان وجههود المطلقههة بههين 
وهههههؤلاء يعنهههههى اسهههههتقطاع المعههههها  
المقههههرر لههههها مههههن معاشههههات الأولاد 
القصههههر والبنههههات  يههههر المتزوجههههات 
والأرملهههة المعالهههة ت فهههى حالهههة زواج 

مههر  الثانيههة   وذلهه  المههؤمن عليهه  لل
 على النحو التالى:   

   
إذا و عت الوفهاه عهن ولهد فقهط  - 1

كههان لهه  ثلثههى المعهها  فههاذا تعههدد الاولاد 
كهههان لهههها كامهههل المعههها  وباسهههتحقا  
المطلقههههة، و ههههد لاتكههههون أمهههها للولههههد أو 
 -الاولاد، يخفهههض نصهههيب  أو نصهههيبها 

 إلى نصح المعا . -حسب الاحوال 

ليههههههه  أو إذا كهههههههان المهههههههؤمن ع - 2
صاحب المعا   د تزوج مر  ثانية وزع 
النصههيب المخصههص للارملههة بينههها وبههين 

 المطلقة مناصفة..
 

ثالثهههها: الارمههههل والعههههاجز عههههن 
 الكسب:

يعامههل  ههانون التههأمين الاجتمههاعى 
المصههرى الارمههل العههاجز عههن الكسههب 
معاملههههة الارملههههة إذ يفتههههرض عندئههههذ 

ى يكفههههى إعالههههة الزوجههههة لهههه  وبالتههههال
لاسههههتحقا   ان يكههههون عقههههد الههههزواج 
موثقهها وأن يكههون عههاجزا عههن الكسههب 
ويقصههههد بههههذل  أن يثبههههت بقههههرار مههههن 
الجهة الطبية المختصة إصهابت  بعجهز 
يحهههول بينههه  وبهههين العمهههل أو يهههنقص 
 درتهه  علههى  درتهه  علههى العمههل بوا ههع 

على الا هل وبشهرط أن لايكهون  50%
العجز ناشهئا بهالميلاد أو نتيجهة حهادث 

مرض يصاب ب  الشخص  بل سن أو 
 الستين.

ز ــهـويتفق إستحقا  الارمهل العاج
ب مههع شههرط الاعانههة كمهها ـــههـعههن الكس

ال ــهههـتهههراه المبهههادئ الدوليهههة فهههى مج
التأمينهههههات الاجتماعيهههههة، علهههههى اننههههها 
نلاحههههها ونههههها أن القهههههانون المصهههههرى 
يشههترط لاسههتحقا  الارمههل، كمهها وههو 
الحال بالنسهبة لارملهة الا يكهون عقهد 

ن ــهـاج  د تا بعد بلوغ الزوجهة سالزو
السهههتين ووهههو شهههرط اهههاور  تافهههى 
إسهههههاء  اسهههههتغلال التهههههأمين وان كنههههها 
لانعتقد أن يكون الباعهث علهى الهزواج 
أن يهههههرث الهههههزوج معههههها  الزوجهههههة 

رابطة الههزواج اعمههق وا ههد  مههن ــههـف
نا اعهههههاد  ــهههههـذا وطالمههههها افتراضـــهههههـو

 ز عن الكسب ـــة لزوجها العاجـالزوج
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  مهههن المعههها  فهههى فهههان حرمانههه

حالهههة وفاتهههها لايتفهههق والههههدح مهههن 
التههههههأمين ووههههههو ضههههههمان مسههههههتوى 

 الوفا .المعيشة القائا و ت 
 

 رابعا: الاولاد:
 :تالذكور الابناء  -أ 

اعالة الابناء مفترضهة طالمها كهانوا 
عهههاجزين عهههن الكسهههب فعهههلا أو حكمههها 
 فىالغالبية العامى من الناا التأمينية. 

جز فعهلا عهن ووكذا يعتبر الابن العا
علههههى النحههههوالمبين بالنسههههب   -الكسههههب 
مسهههتحقا فهههى المعههها ، كمههها  -للارمهههل 

لها يبلهغ  الهذييعتبر كهذل  الابهن العهاجز 
سن الرشد المحدد فى القانون المصهرى 
بسهههن الحاديهههة والعشهههرينمع رفهههع وهههذا 

عامههههها  26عامههههها أو  24السهههههن الهههههى 
بالنسهههبة للطلبهههة والخهههريجين الهههذين لههها 

نة وذل  على النحهو يزاولوا عملا أو مه
 التالى:
حتى سن السادسة والعشهرون  - 1

بالنسهههههبة للطالهههههب المتفهههههرغ للدراسهههههة 
بأحهههدى مراحهههل التعلهههيا التهههى لاتجهههاوز 
مرحلههههة الحصههههول علههههى الليسههههان  أو 

 البكالوريو  أو ما يعادلها.
حتههى سههن الرابعههة والعشههرين  - 2

بالنسبة للحاصل على مؤول نههائى يقهل 
لوريو  وسههن عههن الليسههان  أو البكهها

السادسهههة والعشهههرين بالنسهههبة للحاصهههل 
علههى الليسههان  أو البكههالوريو  وذلهه  
 طالما لا يلتحق بعمل أو يزاول مهنة.

ولنهههها ونهههها أن نلاحهههها الارتفههههاع 
النسههههبى للحههههد الا صههههى لاسههههتحقا  
الابنههههاء عههههن السههههائد دوليهههها ولعههههل 
لاههروح سههو  العمههل فههى مصههر مههن 
زيههههاد  العههههرض عههههن الطلههههب أثههههره 

 ى وذا الشأن.الملحوا ف

 
 البنات: -ب 
اذا كانهههت اعالهههة الأبنهههاء القصهههر  

مفترضة فمهن بهاب أولهى يكهون الأمهر 
كههذل  بالنسههبة للبنههات القصههر أو  يههر 

 المتزوجات.
ووكذا لايشهترط لاسهتحقا  البنهت 
سهههوى ألا تكهههون نتزوجهههة فهههى تهههاري  

على أنه  لايجهوز لهها أن تجمهع  الوفا 
و بين معاشها عن والدوا أو والهدتها أ

كليهما وبهين الهدخل مهن العمهل الا فهى 
حههههدود خمسههههون جنيههههها ووههههو أمههههر 
منطقهههى كهههان مهههن المفتهههرض اتباعههه  
بالنسبة ل رملهة التهى رأينها حقهها فهى 
الجمههههع بههههين معاشههههها عههههن زوجههههها 
ودخلهههها أو معاشهههها مهههن العمهههل بهههلا 

 حدود.
وههذا وناههرا لأن اشههتراط عههدا زواج 
البنههت انمهها يرجههع الههى أن اعالههة البنههت 

وجههههة واجههههب علههههى الههههزوج فههههان المتز
المترملهههة تعتبهههر  يهههر متزوجهههة وكهههذل  
الأمهههر بالنسهههبة للبنهههت المطلقهههة ويكهههون 
اسههتحقا ها فههى وههذه الحالههة اعتبههارا مههن 

 تاري  الوفاه.
وفيما يتعلق بأنصهبة الأبنهاء فلنها أن 
نلاحهههها أن المشههههرع المصههههرى لايعطههههى 
لليتههههيا ذات الاوتمههههاا الههههذى تحاههههى بهههه  

 -صيب لولد المنفرد الأرملة فلا يتجاوز ن
ومن المفترض عجزه الفعلهى أو الحكمهى 

بأكثر من ثلثى المعا  حتهى  -عن العمل 
ولهو كههان يتهيا الوالههدين فهى حههين تحصههل 

ووى بالغ و هد تهزاول  -الأرملة المنفرد  
علههههى ثههههلاث أربههههاع  -عمههههل أو نشههههاط 

المعا  ولهها أن تجمهع بهين نصهيبها فهى 
 المعهها  ودخلههها أو معاشههها مههن العمههل

 بلاحدود.
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 خامسا: الوالدان:
لاتجمهههع المبهههادئ الدوليهههة علهههى 
استحقا  الوالهدين فهى معها  الوفها  
وتشهههترط الهههدول التهههى تجيهههزه ثبهههوت 
اعالهههههة المهههههؤمن عليههههه  أوصهههههاحب 
المعههها  لهمههها وتبهههرره عنئهههذ بعهههدا 
اتسههههههاع مجههههههال ناههههههاا التأمينههههههات 
  الاجتماعية وعدا شمول  للمسنين.

تبهر ومن ونها فاننها لانفهها كيهح يع 
الناههههاا المصههههرى الوالههههدين مههههن بههههين 
المسههتحقين دون أى شههروط فههى الو ههت 
الههههههذى صههههههدر فيهههههه   ههههههانون التههههههأمين 
الاجتمههاعى لفئههات القههوى العاملههة التههى 
لاتتنتفههههع بههههأى ناههههاا آخههههر للتأمينههههات 
الاجتماعية والذى يوفر ماسمى بمعها  
السههادات لكههل مسههن أو عههاجز لايحصههل 
علهههههى معههههها  مهههههن ناههههها التأمينهههههات 

اعية الخاصة بالعمهال أو أصهحاب الاجتم
الأعمههههههال أو العسههههههكريين المصههههههريين 

 العاملين بالخارج.

 79ولانفها كيح ألغهى القهانون ر ها 
الشهههههههرط الخهههههههاص  1975لسهههههههنة 

بوجوب عدا زواج الأا من  ير والد 
المتوفى و رر بالتالى اسهتحقا ها فهى 
المعا  حتى ولو كانت متزوجهة مهن 

لهدينا  ير والد المتوفى وكان الأوفق 
عههدا اسههتحقا  الأا المتزوجههة سههواء 
كانهههت متزوجهههة مهههن الوالهههد أو مهههن 
 يره تأسيسها علهى زات الحكمهة مهن 
استحقا  الأرملة بلاشهروط ووهى أن 

 الرجال  وامون على النساء.
ومن الواض  مهن الناهاا المصهرى 
ونا يخرج عن مبهدأ المصهلحة التأمينيهة 
ولايشهههترط اعالهههة الوالهههدين بالمخالفهههة 

الدوليههة ووههو فههى وههذا لايخلههط  للمبههادئ
فقط بين مبادئ التهأمين والقهيا الخاصهة 

دين وانمههههها يخلهههههق ـهههههـبالوال رـــهههههـبالب

صههور  اجتماعيههة  يههر مر ههوب فيههها 
اذ يهههههؤثر اسهههههتحقا  الوالهههههدين علهههههى 
اسههههتحقا  الأرملههههة بههههل واسههههتحقا  

 اليتامى على النحو التالى:
اذا ا تصر الاستحقا  على أرملهة  - 1

ث أربعههاع المعهها  فقههط كههان لههها ثههلا
فهههاذا أضهههيح اليههههها والهههد أو والههههدين 
انخفههض نصههيب الأرملههة الههى الثلثههين 
 وكان للوالد أو الوالدين ثلث المعا .

اذا ا تصههر الاسهههتحقا  علهههى  - 2
الأرملهههة وولهههد أو أكثهههر كهههان ل رملهههة 
نصهههههح المعههههها  وللولهههههد أو الأولاد 
النصهههههههح الآخهههههههر، أمههههههها اذا انضههههههها 

دين للمسهههههههتحقين الوالهههههههد أو الوالههههههه
انخفض نصيب الأرملة الى الثلث فقط 
وكههههان للوالههههد أو الوالههههدين السههههد  

 خصما من نصيب الأرملة.
اذا ا تصهههههر الإسهههههتحقا  علهههههى  - 3

أولاد فقط كان لها كامهل المعها  أمها اذا 
امتهههد الاسهههتحقا  الهههى الأولاد ووالهههد أو 
والهههههدين انخفهههههض نصهههههيب الأولاد الهههههى 
خمسههههههة أسههههههدا  المعهههههها  للوالههههههد أو 

 ن.الوالدي
وأماا وذا الوضع نص القانون على 
أنههههه  اذا تهههههوفى الوالهههههد أو الوالهههههدين رد 
معاشهههه  الههههى ألأرملههههة أو الأولاد حسههههب 

 الأحوال.
ولنهها ونهها أن نلاحهها أنهه  فضههلا عههن 
عههدا اشههتراط ثبههوت اعالههة الوالههدين أن 
للوالههد  أن تسههتحق الههى جانههب زوجههها ت 

ا يههههؤثر علههههى ـههههـالوالههههد  فههههان استحقا ه
ة والأولاد اليتههههههامى ــــههههههنصههههههيب الأرمل

ويكون لهؤلاء مصلحة تأمينيهة فهى وفها  
الوالهههدين اذ يرجهههع لهههها عنئهههذ نصهههيبها 

 كاملا فى المعا .
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 سادسا: الاخو  والأخوات:
يقرر القانون المصرى استحقا  
الإخههو  والأخههوات فههى المعهها  فههى 
حالهههة عهههدا وجهههود أولاد مسهههتحقين 
وذلهههه  طالمهههها تههههوافرت فههههى شههههأنها 

الأبناء وثيهت اعالهة شروط استحقا  
المؤمن علي  أو صاحب المعا  لهها 
ودون أن يههههؤثر ذلهههه  علههههى نصههههيب 

 الأرملة أو الوالدين.
كانت ونا  ا ليهة مهن الهدول  وإذا

التههههههى تجيههههههز اسههههههتحقا  الإخههههههو  
والأخههوات المعههالون فههان إسههتحقا ها 
إلههى جانههب الوالههد أو الوالههدين أيضهها 

لا يشهترط  القهانون  الذيووو الامر 
 نحو السابق بيان .على ال
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تزايههههههههد اعههههههههداد المعاشههههههههات *  
وإنخفههاض مبالغههها مههع ضههأل  انصههبة 
المسهههههههتحقين ممايتطلهههههههب ضهههههههرور  
الالتههههزاا بمبههههدأ الإعالههههة فههههى توزيههههع 

  معاشات الوفا :
تكتسههههب المشههههكلة محههههل البحههههث 

متزايد  كلما تمايزت المعاشهات  أومية
التهههههههى تقرروههههههها ناههههههها التأمينهههههههات 

ماعيههههة بالانخفههههاض النسههههبى إذ الاجت
يهههؤدى عهههدا الالتهههزاا بمبهههدأ أو شهههرط 
الاعالة الى توزيع المعاشات بين عهدد 
أكبر وبالتهالى ضهةلة أنصهبة كهل مهنها 
وإنخفاضههههها بالنسههههبة للمعههههالين عههههن 
أنصههبتها المفترضههة فههى دخههل العائههل 

  بل وفات .

لجهدول التهالي تتطهور ويصور لنها ا
الشهيخوخة ومعاشهات  معاشاتعدد 

)العميعيززة والاصززاميث( العجههز والوفهها  

التزأمين  هيئتزيالتي تؤديها كل مزن 
مصزر  زلال ال تزر   فيالاجتماعي 
 /30رتزززززززززخ 30/6/1982مزززززززززن 

6/1985. 
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 العدد التاري 
 نسبة الزياد 
 82الى عاا            

30/6/82 1107032 - 

30/6/83 1183714 6,9 

30/6/84 1278516 15,5 

30/6/85 1371518 23,9 

 
 ولبيان مدى انخفاض مستوى المعاشات

 يصور لنا الجول التالى فئات المعاشات
 التى تؤديها الهيئة العامة للتامينـــــــــات

 30/6/1985الاجتماعية وفقا للوضع فى 
 

 فئة المعا 
 بالجنية

 ئةمعاشات الف
 عدد

% 
 المتجمع الصاعد

 عدد
% 

- 30 113793 23,0 113793 -23,0 

- 40  177373 35,9 291166 58,9 

- 50 48320 9,8 339486 68,7 

- 60  31385 6,4 370871 75,1 

- 70 23371 4,7 394242 79,8 

- 80 20100 4,1 414342 83,9 

- 90 30459 6,2 444801 90,1 

- 100 20392 4,1 465193 94,2 

- 120 15232 3,1 480425 97,3 

- 209 13370 2,7 493795 100,0 

 493795 100,0   

 
التامينههات الاجتماعيههة عههن عههاا  للتقريههر السههنوى لهيئههة الإحصههائيالملحههق  -المصههدر: 

 .52ص84/1985 وزار  التأمينات عن عاا ونتائ  اعمالتقرير انجازات  - .84/1985
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لمعاشهههههات ولنههههها أن نلاحههههها ونههههها أن ا

   المبينهههههههة بالجهههههههدول عاليههههههه  تشهههههههمل 
الاضهههافات المقهههرر  لمواجههههة ارتفهههاع 

جنيهههات  9الأسههعار والتههى لايقههل عههن 
، ووكذا 30/6/1985وفقا للوضع فى 

 %58,9تنلاحهها أن أ لههب المعاشههات 
ل جههور يقههل عههن الحههد الأدنههى  منههها 
 دلا يكها والذيجنيها  45بوا ع  المقرر
ة لمواجهههههههة نفقههههههات المعيشهههههه يكفههههههي

                   الضرورية 
                                                        

 

 لعامل عادى فى مقتبل حيات  العملية 
 أية أعباء عائلية. تشغل  لا

 
وههذا ومههن ناحيههة أخههرى يصههور لنههها 
الجدول التالى المستخلص من خبر  ويئهة 

 30/6/1984التأمينههات الاجتماعيههة فههى 
 الوفهها توسههط مبههالغ معاشههات انخفههاض م

بالنسههههبة الههههى متوسههههط مبههههالغ معاشههههات 
 الشيخوخة.

سبب 
 الأستحقا 

 المتوسط المبالغ بالجنية الحالات
 الشهرى
 % مبالغ % عدد بالجنية

 54,5 59,3 12232032 51,2 224306 شيخوخة

 44,9 7,8 1606055 8,1 35763 عجز طبيعى

 43,5 3,9 795912 4,2 18283 وفا  اصابية

 38,3 26,9 5542195 33,0 144883 وفا  طبيعية 

عجز اصابى 
 كلى وجزئى

15270 3,5 430846 2,1 82,2 

 438505 100,0 20607040 100,0 47,0 

  85 / 84للتقرير السنوى لهيئة التامينات الاجتماعية  الإحصائيالملحق  -المصدر: 
 .96ص ،1986
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 ه هههههرر وبمناسهههههبة مهههههاوهههههذا 
 1975لسههنة  79لقههانون ر هها ا

فقد تا رفع المعاشات المستحقة 
 %10بوا ههع  1/4/1984 بههل 

من المسهتحقين  540988و د شملت وذه الزياد  
فههى معاشههات الوفهها  التههى تؤديههها ويئههة التأمينههات 

لفئهات المسهتحقين  توزيعها وفقهاالاجتماعية أمكن 
 :التالييبين  الجدول  الذيعلى النحو 

 
 
 

 % العدد نالمستحقو

 66,3 358566 أبناء

 22,2 121469 أرامل

 9,8 53027 والدين

 1,5 7926 أخو  وأخوات

 100,0 540988 المجموع

 المصدر:
 25ص  83/84تقرير انجازات ويئة التأمينات الأجتماعية عن عاا      
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ولنا ونا أن نلاحا أن فئهة الأرامهل 
لقههات تشههمل العههاجز عههن الكسههب والمط

لسهنة  47كما أن تعديلات القانون ر ها 
 ههههررت التوسههههع فههههى حههههالات  1984

اسهههههتحقا  الإخهههههز  والأخهههههوات ممههههها 
 فهههههييفتهههههرض معههههه  زيهههههاد  نسهههههبتها 

 التالية. تالسنوا
 فيوبالطبع فان تعدد المستحقين 

انخفههههاض  يههههؤدى الههههى الوفهههها معاشههههات 
تههؤدى لكههل مههنها وفقهها لمهها  التههيالأنصههبة 

يبهين كيهح  الهذي التالييتض  من الجدول 
% من المسهتحقين فهى  36,3يقل نصيب 

ويئهة العامهة تؤديهها  لتهيامعاشات الوفها  
 30/6/1985للتههههأمين والمعاشههههات فههههى 

 عن عشر  جنيهات.

 

 

 نصيب  
 المستحق

 العدد لكل نصيب
 عدد

% 
 المتجمع الصاعد

 عدد
% 

- 4 14860 2,3 14860 2,3 

- 5  32826 5,1 47686 7,4 

- 6 45551 7,0 93237 14,4 

- 7  49598 7,7 142835 22,1 

- 8 32693 5,1 175528 27,2 

- 9 34688 5,4 210216 32,6 

- 10 24137 3,7 234353 36,3 

- 20 176592 27,2 410945 63,5 

- 30 126779 19,5 537724 83,0 

- 40 44339 6,9 582063 89,9 

- 50 22641 3,5 604704 93,4 

- 60 14952 2,3 619656 95,7 

- 70 10848 1,7 630504 97,4 

- 80 7049 1,1 637553 98,5 

- 90 4023 0,6 641576 99,1 

- 100 2337 0,4 643953 99,5 

- 209 3313 0,5 647266 100,0 

 
    .1985/  84عن عاا  والمعاشات لتامينالعامة ل هيئةلللتقرير السنوى ل يةالاحصائ الجداول -المصدر:

 .53ص ،1986، 84/1985ر انجازات ونتائ  اعمال وزار  التامينات عن عاا تقري -
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 نتائ  وتوصيات: 
يستفاد من المبادئ والخبر  الدولية فهى 
مجههال ناهها التأمينههات الاجتماعيههة جههرب 
إوتمهاا تله  الهناا باعالهة المهؤمن عليه  

ووهههو  الوفههها معاشهههات  فهههيللمسهههتحقين 
حة مباشر لما يعرح بمبدأ المصل قتطبي

التأمينيهة كواحهد مههن المبهادئ الاساسههية 
والقانونيههههة الرئيسههههة لمختلههههح فههههروع 
التهههأمين، ووفقههها لههههذا المبهههدأ يتعهههين أن 
تكون للمؤمن ل  فى تأمينات الاشخاص 
مصههههلحة ماديههههة مشههههروعة فههههى حيهههها  
المؤمن علي  بحيث يخسر ماديها بوفاته  
مما يستوجب  ياا التأمين بتعويض تل  

ه وهههى الوايفهههة الخسهههار  الماديهههة ووهههذ
 الأساسية للتأمين.

وتبههههدو أوميههههة الإعالههههة أو المصههههلحة 
التأمينيههة بالنسهههبة للتأمينهههات الاجتماعيهههة 
بصور  ملحواة حيث تتناسهب المعاشهات 
و يروا من الحقهو  التأمينيهة مهع ماكهان 
يحصههل عليهه  المههؤمن عليهه  مههن دخههل أو 

أن  بالتههاليأجههر  بههل وفاتهه  ويكههون علينهها 
والحقهو  لمهن كهان  تله  المعاشهات نؤدي

يعههول فههى معيشههت  علههى الههدخل أو الأجههر 
 المشار الي  باعتياره تعويضا ل . 

ونههها أن نلاحههها اخهههتلاط فكهههر   اولنههه
الاعالهههة أو المصهههلحة التأمينيهههة فهههى ناهههاا 
التهههامين الاجتمهههاعى المصهههرى مهههع بعهههض 
القيا والتقاليد الاجتماعية اختلاطا فى  يهر 

كل محل  مع محاولة مواجههة بعهض المشها
الاجتماعية بصور  شكلي  يبدو معها الامر 
وكهههأن حهههل تلههه  المشهههاكل مرتبطههها بوفههها  
المههؤمن عليهه ، ووكههذا لهها يحههالح القههانون 
الحالى التوفيق وخرج بالتامين الاجتمهاعى 

 للا مجهههههاعهههههن اودافههههه  واسهههههتخدا فيمههههها 
    ـــوصى معــا نـــ  ممـــلاستخدام

 بالآتى:
يتنههههافى اسههههتحقا  المطلقههههة فههههى  - 1

ا  الوفهها  مههع فكههر الاعالههة كمهها معهه
تفها فى ناها التامينهات الاجتماعيهة 
وذلهه  أن اعالتههها لاتفههرض فعههلا أو 
شههههرعا ومههههن ناحيههههة أخههههرى فههههان 
اسهههههتحقا  المطلقهههههة لجهههههزء مهههههن 
المعههها  يهههؤثر علهههى أنصهههبة بههها ى 
المسههتحقين المعههالين والتههى تتميههز 
أصلا بالضةلة النسبية، وأخيهرا فهان 

قهههة مواجههههة مشهههكلة اعاشهههة المطل
لايتعهههين أن تهههرتبط بوفههها  المطلهههق 
وتتراخى حتى و وع وذه الوفاه فلا 
يهههوفر ذلههه  العهههلاج المناسهههب لههههذه 
المشههكلة الاجتماعيههة لههذل  كلهه  فههلا 
محل لاستحقا  المطلقهة فهى معها  

 الوفاه.
امتهههداد اسههههتحقا  المعهههها  الههههى  - 2

العهههههاجز عهههههن  والأرمهههههلتالأرملهههههة 
الكسهههب  طالمههها كهههان عقهههد الهههزواج 

بنهاء علهى حكها فهى دعهو   موثقا أو
رفعت حال حيا  الزوج بغض النار 
عهن تهاري  الهزواج ووهل تها  بههل أو 
بعد بلوغ الزوج الآخر سهن السهتين 
فطالمههههها تفتهههههرض اعالهههههة الرجهههههل 
لزوجتهه  والزوجههة لزوجههها العههاجز 
عههههن الكسههههب فههههلا مبههههرر لحرمههههان 
المعهههال مهههن المعههها  الهههذى يعتبهههر 
تعويضههها ل جهههر كمصهههدر لمواجههههة 

 عيشة.نفقات الم
ا التأمينههههات ــههههـداد ناـههههـمههههع امت - 3

الاجتماعيهههة فهههى مصهههر الهههى كافهههة 
المههواطنين الههى المسههنين والأرامههل 

 دين فىـا  الوالـــــن لاستحقــــيتعي
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معههههها  الوفههههها  ثبهههههوت اعهههههالتها    
ولايفترض ذل  حيث يستحق الوالهد 
للمعهههها  المقههههرر بقههههانون التههههأمين 

 80لسههههنة  112اعى ر هههها الاجتمهههه
الصههادر بشههأن فئههات القههوى العاملههة 

مههههن  ههههوانين  لأي علا تخضهههه التههههي
التهههأمين الاجتمهههاعى الأخهههرى، كمههها 
لايفتهههرض ذلههه  بالنسهههبة لههه ا حهههال 
حيا  زوجهها سهواء كهان وهو الوالهد 

 أو كان شخصا آخر.
اعهههاد  الناهههر فهههى نسهههب توزيهههع  - 4

و واعههد الجمههع بههين  الوفهها معهها  
 حيث:المعا  والدخل ب

لايمكهههههن ل رملهههههة أن تجمهههههع بهههههين  -
المعههها  ودخلهههها أو معاشهههها مهههن 
العمهههههل الا فهههههى الحهههههدود المقهههههرر  
بالنسههههبة لبههههها ى المسهههههتحقين مهههههع 
توجيههه  الفهههائض الهههى رفهههع حهههدود 
 الجمع بالنسبة لجميع المستحقين.

رفع نصيب الإبن المنفرد ووو  اصر  -
و ههد يكههون يتههيا الوالههدين أو تههوفى 

آخههر،  والدتهه  مههنوالههده وتزوجههت 
مهن  أي الى نصيب الأرملة المنفرد 

 .المعا  3 الى المعا  2
         3               4 
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 الثانيالمبحث     

 مبدأ التدرج فى التطبيق
 
لاجتمهاعى من أوا المبادئ العملية فى مجال تطبيهق ناهاا التهأمين ا 

وبمقتضاه يمتد الناهاا  ،مايعرح بمبدأ التدرج فى التطبيق بشقي  الأفقى
وبمقتضهاه يمتهد تهدريجيا  ،والرأسهى ،تدريجيا الهى فئهات المهؤمن علهيها

لشمول مختلهح أنهواع التأمينهات الاجتماعيهة مهع تحسهين مزايها الأنهواع 
 .القائمة منها

 

لتهوافر منهاس سياسهى وبيان ذل  أن نااا التأمين الاجتماعى يحتهاج 
وبالتهالى  ،وا تصادى واجتماعى فضلا عن الخبهر  الاحصهائية المناسهبة

يكاد يكون من المسهتحيل علهى أى مجتمهع مهن المجتمعهات تطبيقه  دون 
ومهن ونها  ،خبر  سابقة فى معالجة ناا أصهغر وأيسهر مهن حيهث الادار 

كهون فان كل دولهة تتجه  فهى تشهريعها بمراحهل التطهور التهاريخى التهى ت
 .بعض الدول الأكثر منها خبر   د تركتها ورائها منذ زمن بعيد

 

 ،ولقهد اتبههع المشههرع المصههرى فههى تطبيههق ناههاا التههأمين الاجتمههاعى
مبهدأ التهدرج فهى التطبيهق بشهقي   ،شأن المتبهع فهى كافهة الهدول الأخهرى
 :الأفقى والرأسى على النحو التالى

 

 فيما يتعلق بالعاملين لدى الغير:
راحل الاولى لنااا التامين الإجتماعى المصرى للعاملين الى أكثهر مهن ترجع الم

عههد   ههوانين وتشههريعات للمعاشههات 26/12/1854عامهها حيههث تتابعههت منههذ  125
 المدنية لموافى الدولة ومستخدميها وعمالها المدنيين.

أما بالنسبة للعاملين فى  ير القطهاع الحكهومى فقهد بهدأ شهمولها بناهاا التهأمين 
اعى فى صور  نااا ادخارى اجبارى وتعويضات من دفعهة واحهد  فهى حهالات الاجتم

الذى بدأ العمل ب  اعتبارا مهن  1955لسنة  419العجز والوفاه وذل  بالقانون ر ا 
امتد لهؤلاء العمال نااا اجبارى للتهامين والتعهويض  1958وفى عاا  1/4/1956

اعتبهارا مهن  1958سهنة ل 202عن اصابات العمل وامهراض المهنهة بالقهانون ر ها 
1/4/1959   

 
لسههنة  92حههل  ههانون التامينههات الاجتماعيههة ر هها  1/8/1959واعتبههارا مههن 

، وتها تطهوير 1958لسهنة  202، 1955لسنة  419محل القانونين ر مى  1959
وتعويضات الدفعة الواحد  لحالات العجز والوفاه الهى معاشهات ثها تها تطهوير الناهاا 

 .1/1/1962ات الشيخوخة اعتبارا من الادخارى الى نااا معاش
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 63صهههدر  هههانون التأمينهههات الاجتماعيهههة ر ههها  21/3/1964وفهههى 
وتهههأمين البطالهههة  تهههدريجيا ت الصهههحيمسهههتحدثا التهههأمين  1964لسهههن  

 .1/10/1964اعتبارا من 
 

محههههل  1975لسههههنة  79حههههل القههههانون ر هههها  21/8/1975وفههههى 
وتشههريعات التأمينههات  تشههريعات المعاشههات المدنيههة للعههاملين بالحكومههة

 .1/9/1975الاجتماعية للعاملين بالقطاع العاا والخاص اعتبارا من 
 

تعديلا جووريا بالقانون  1975لسنة  79و د تا تعديل القانون ر ا 
كمها تها تعهديل أحكامها  ليلهة منه  بهالقوانين أر هاا  1977لسن   25ر ا 
لمشار ا 1975لسنة  79ويسرى القانون  1978لسن   44، 32، 30

 الي  على العاملين من الفئات الآتية:
العهههههاملون المهههههدنيون بالجههههههاز الادارى للدولهههههة والهههههوزارات  - 1

والمصال  ووحهدات الادار  المحليهة والهيئهات العامهة بغهض الناهر عهن 
 السن.
العههاملون بالمؤسسههات العامههة وبوحههدات القطههاع العههاا بغههض  - 2

 النار عن السن.
لخهاص ممهن تهربطها بصهاحب العمهل علا هة العاملون بالقطاع ا - 3

 سن . 18عمل منتامة ولاتقل أعماروا عن 
 

وذا ويسرى القانون فى شأن الاجانب العهاملين بالقطهاع الخهاص اذا 
 كانت ونا  اتفا ي  بالمعاملة بالمثل ولا تقل مد  عقد العمل عن سن .

 ويلاحا مايلى:
تدرجين والتاميهذ يسرى تأمين أصابات العمل فى شأن العمال الم - 1

الصههناعيين والطههلاب المشههتغلين فههى مشههروعات التشههغيل الصههيفى 
سههن  مهههن العهههاملين بالقطهههاع الخهههاص  18ومههن يقهههل عمهههروا عهههن 
 والمكلفين بالخدمة العامة.

يسهههرى التهههأمين الصهههحى تهههدريجيا بقهههرارات مهههن وزيهههر الصهههحة  - 2
سلحة ويو ح فى فترات التجنيد والاستيفاء والاستدعاء بالقوات الم

وفتههرات العمههل لههدى جهههة لاتخضههع لهههذا التههأمين وفتههرات الأجههازات 
الخاصههة والاعههارات والأجههازات الدراسهههية والبعثههات العلميههة التهههى 

 تقضى بالخارج.
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يسههتثنى مههن تههأمين البطالههة العههاملون بوحههدات الجهههاز الادارى  - 3
للدولهههة والهيئهههات العامهههة وأفهههراد أسهههر  صهههاحب العمهههل بالمنشهههةت 

حتههى الدرجههة الثانيههة والشههركاء الههذين يعملههون بههأجر فههى الفرديههة 
شهههركاتها ومهههن بلغهههوا سهههن السهههتين وعمهههال المقهههاولات والشهههحن 

 والتفريغ.
 تتابعت فى وذا الشأن التشريعات الاتية:

بالنسهههههبة  1854ديسهههههمبر سهههههنة  26الأمهههههر الصهههههادر بتهههههاري   - 1
 للعسكريين الذين سريت حالاتها وفقا لأحكام .

بالنسهبة للعسهكريين  1871يناير سهنة  11ادر بتاري  الأمر الص - 2
 الذين سريت حالاتها وفقا لأحكام .

بشهههأن المعاشهههات  1876يونيهههة سهههنة  22القهههانون الصهههادر فهههى - 3
 العسكرية.

بشأن المعاشهات  1888من يولية سنة  26الدكريتو الصادر فى  - 4
 العسكرية.

الههذين سههويت  بالنسههبة للعسههكريين 1909لسههنة  5القههانون ر هها  - 5
 حالاتها وفقا لأحكام .

بشههأن المعاشههات التههى تصههرح  1956لسههنة  286القههانون ر هها  - 6
 لأسر الشهداء والمفقودين اثناء العمليات الحربية.

 الخاص بالمعاشات العسكرية. 1913لسنة  28القانون ر ا  - 7
 الخاص بالمعاشات العسكرية. 1930لسنة  59القانون ر ا - 8
فههى شهأن المعاشههات والمكافههةت  1957لسهنة  150ر هها  القهانون - 9

 والتأمين لضباط القوات المسلحة.
فى شأن المعاشات والتعويضهات  1958لسنة  40القانون ر ا  - 10

 التى تمن  للمصابين اثناء وبسبب العمليات الحربية.
فى شأن المعاشهات والمكافهةت  1909لسنة  233القانون ر ا  - 11

 لضباط القوات المسلحة. والتأمين والتعويض
فى شأن  واعد خدمهة الضهباط  1959لسنة  234القانون ر ا  - 12

الاحتياط بالقوات المسلحة وذل  بالنسبة الهى مهاورد فيه  مهن أحكهاا 
 تتعلق بالمعاشات والمكافةت.

فى شأن المعاشهات والمكافهةت  1959لسنة  236القانون ر ا  - 13
لمسههاعدين وضههباط الصههح والتههأمين والتعههويض لضههباط الشههرح وا

 والعساكر بالقوات المسلحة.
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والمكافهةت فى شأن المعاشهات  1964لسنة  116القانون ر ا  - 14
 والتعويض للقوات المسلحة. والتأمين

باصهدار  1975لسنة  90القانون الحالى الصادر بالقانون ر ا  - 15
 هههانون التقاعهههد والتهههأمين والمعاشهههات للقهههوات المسهههلحة والمعهههدل 

 يسرى فى شأن: والذي  1ت1978لسنة  52لقانون ر ا با
 الضباط العاملون وضباط الشرح بالقوات المسلحة. -أ 
الرواتههب  ذويضههباط الصههح والجنههود المتطوعههون ومجههددو الخدمههة  -ب 

 العالية.
ضباط الصح والجنود المجندون بالقوات المسلحة وبوحهدات الأعمهال  -ج 

 الوطنية ومن فى حكمها.
مهههن ضهههباط الصهههح والجنهههود المتطهههوعين  حكههها المجنهههدين فهههيويعتبهههر 

المتطوعهون بهالقوات  والطلبهة العهاديوالعاديون ومجددو الخدمهة بالراتهب 
المسههلحة الههذين لهها يصههرح لههها الراتههب العههالى، مههع مراعهها  أحكههاا المههاد  

   فيما يختص بالطلبة والمتطوعين.90ت
عون بههههالقوات الضههههباط وضههههباط الصههههح والجنههههود الاحتيههههاط المسههههتد -د 

 المسلحة.
 المكلفون بخدمة القوات المسلحة. -ه 
 العاملون المدنيون بالقوات المسلحة. -و 

ويكون سريان أحكهاا وهذا القهانون بالنسهبة الهى الفئهات الهوارد  فهى البنهود 
فى حدود الأحكاا الخاصة بهذه الفئات المنصوص عليها فهى  و ، د، ه، تج

 وذا القانون.
 

ا وههذا القههانون علههى مههن يعههين مههن رعايهها الههدول العربيههة أحكهها تسههريكمهها 
بالخدمهههة وفقههها للشهههروط والأوضهههاع الهههوارد  بقهههوانين الخدمهههة بهههالقوات 

 المسلحة.

 فيما يتعلق بالمصريين العاملين بالخارج تعدا المعارين :
 

تعتبر مصر من الدول المصدر  للعمالة، ولذا فالى جانهب الاتفا يهات 
القهانون  1973مهع بعهض الهدول فقهد صهدر عهاا  التأمينية التى عقهدتها

بامتهههداد تهههأمين الشهههيخوخة والعجهههز والوفهههاه الهههى المصهههريين  74ر ههها 
 .1/9/1973العاملين بعقود شخصية بالخارج اعتبارا من 

الههذى حههل  1978لسههنة  50صههدر القههانون ر هها  1978وفههى عههاا 
ليشههمل كافههة المصههريين العههاملين  1973لسههنة  74محههل القههانون ر هها 

سهههمى  تولهههذاها ــهههـر أو لحسهههاب أنفســـهههـواء لهههدى الغيـــهههـبالخهههارج س
الخههارج ى ـــههـن فــههـرييـين المصــههـللعامل اعيالاجتمهه ـههـون التأميـــههـنبقانــ
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 108، 1975لسهنة 79من  ير الخاضعين لأحكاا  وانين التأمين الإجتماعى أر اا 
 ة.سن 60، 18وذل  طالما تراوحت السن بين  1976لسنة 
 

فيما يتعلق بفئات القوى العاملهة التهى لها تشهملها  هوانين المعاشهات 
 والتأمين الاجتماعى:

 
حل محل  القانون الصادر  والذي 1975لسنة  112صدر فى وذا الشأن القانون ر ا 

ويسرى فى شأن أكثر من ثلاثة ملايين مهواطن تتهراو  أعمهاروا  1980لسنة  112بر ا 
 فئات الآتية:سنة من ال 65سنة و 18بين 

 العاملون المؤ تون فى الزراعة والأنشطة المتعلقة بها بما فى ذل  عمال التراحيل.
 العاملون فى نشاط الصيد الذين يستخدمون على المراكب الشراعية.
 الحائزون ل راضى الزراعية الذين تقل حيازتها عن عشر  أفدن .

 أفدن . ملا  الأراضى الزراعية الذين تقل ملكيتها عن عشر 
 جنيها سنويا. 250ملا  المبانى الذين يقل نصيب كل مال  فى ريعها عن 

 صغار المشتغلين لحساب أنفسها الذين لايزاولون عملها بمحل عمل ثابت.
 خدا المنازل.

 أصحاب المراكب الشراعية الذين لايستخدمون عمالا.
 أصحاب وسائل النقل الخفيح الذين لايستخدمون عمالا.

 لق بأصحاب الأعمال وما فى حكمها:فيما يتع 
امتههدت بعههض أحكههاا  ههانون التأمينههات الاجتماعيههة الههى بعههض أصههحاب الأعمههال فههى 

، و د ألغى وذا القهانون وحهل محله  القهانون 1973لسنة  61بالقانون ر ا  1/11/1973
أضههاح فئههات جديههد  مههن ذوى المهههن الحههر  والمشههتغلين  الههذي 1976لسههنة  108ر هها 

ولههذا سههمى بقههانون التههأمين الاجتمههاعى علههى أصههحاب الأعمههال ومههن فههى  لحسههاب أنفسههها
 حكمها.

 ويشمل القانون الفئات الآتية:
 وستون عاما ولاتشملها  وانين المعاشات بالتأمين الاجتماعى: 21ممن تتراو  أعماروا بين 

 الأفراد الذين يزاولون لحساب أنفسها نشاطا تجاريا أوصناعيا أو زراعيا. - 1
 لحرفيون و يروا ممن يؤدون خدمات لحساب أنفسها.ا - 2
 الشركاء المتضامنون فى شركات الأشخاص. - 3
 المشتغلون بالمهن الحر . - 4
 الأعضاء المنتخبون فى الجمعيات التعاونية الانتاجية الذين يشتغلون لحساب أنفسها. - 5
 فدن  فأكثر.ملاكوا وحائزوا الأراضى الزراعية التى تبلغ مساحتها عشر  أ - 6
جنيههها فههأكثر سههنويا مههن  يمتههها  250مههلا  العقههارات المبنيههة التههى يبلههغ نصههيب كههل مههنها  - 7

 الايجارية.
 أصحاب وسائل النقل الآلية ل شخاص والبضائع. - 8
 المأذونون الشرعيون والموثقون المنتدبون من  ير الرعايا. - 9

 الأدباء والفنانون. -10
 العمد والمشاي . -11
 المرشدون والأدلاء السياحيون. -12
 الوكلاء التجاريون. - 13
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 بالنسبة لأنواع التأمينات الاجتماعية:
 

تعتبهههر أخطهههار الشهههيخوخة والعجهههز والوفهههاه واصهههابات العمهههل مهههن أولهههى 
الأخطار التى يتا التعامل معها تأمينيا وتأتى فى مرحلة متأخر  أخطار التعطهل 

تأمينى مع الأخطار بمهدى تهوافر الخبهر  والمرض مما يعك  ارتباط التعامل ال
 الاحصائية والامكانات المادية والبشرية والتمويلية والادارية.

 

وسههنتناول فههى البههابين الرابههع والخههام  كههل مههن أنههواع التأمينههات 
يههتا التعامههل التههأمينى  التههيالأخطههار  اليههها ومفهههواالاجتماعيههة المشههار 

 معها فى مصر.
 

 بالحماية:بالنسبة للدخل المشمول 
 

 للعاملين: أولا:
يعتبر الأجر وو الوعهاء التهأمينى للعهاملين فتنسهب اليه  الاشهتراكات 
والمزايهها اتفا ههها مههع مهههايعرح بمبههدأ تناسهههب الاشههتراكات والمزايههها مهههع 

 الأجور.
علههى أنهه  ناههرا لههبعض المشههاكل الاداريههة فقههد ا تصههر اوتمههاا ناههاا 

على 1975لسنة  79ن ر ا التأمين الاجتماعى للعاملين الصادر بالقانو
التشهههجيعية والمكافهههةت مفههههوا ضهههيق ل جهههر يسهههتبعد بمقتضهههاه المهههن  

الاضافية ونصيب العاملين فى الأربا  والمزايا العينية وبعهض  والأجور
 البدلات والحوافز.

لأصههحاب الأعمههال ومهههن فههى حكمههها وللمصههريين العهههاملين  ثانيهها:
ار فئهة الهدخل التهى تحسهب بالخارج تتر  للمؤمن عليه  ونها حريهة اختيه

على أساسها الاشتراكات والمزايا من بين فئات للدخل وارد  على سبيل 
الحصر بجدول ملحق بالقانون مع جواز  ياا المؤمن علي  بطلب تعهديل 
دخل اشتراك  بشروط خاصة وفى الحهدود السهابقة تتناسهب الاشهتراكات 

 والمزايا مع الدخول.
 الأخرى:بفئات القوى العاملة  ثالثا:

لاتتناسههب الاشههتراكات والمزايهها ونهها مههع الههدخول التههى يفتههرض أنههها 
لمواجههة نفقهات المعيشهة الضهرورية ومهن ونها فيؤخهذ بمبهدأ  تكفيتكاد 

المعاشات والاشتراكات الموحد  التى تهدح لضمان الحد الأدنهى لنفقهات 
المعيشههة ويهههتا التمويههل أساسههها مههن مصهههادر  يههر مباشهههر  مههن خهههلال 

 الرسوا.الضرائب و


